PROVINCIA DE SANTA FE
Ministeriv de Educacion

RESOLUCION 1\:1 0 3 g '

SANTA FE, Cuna de la Constitucidn Nacional, 'I g JUL 2[]‘]8

VISTO:

El expediente del registro del Sistema de Informacién de Expedientes N* 00401-
0267602-6, en cuyas actuacicnes se gestiona el llamado a concurso interno interjurisdiceional
para la cobertura de un carge categoria 7 — Coordinador General de Asistencia Escolar, del
agrupamiento administrative de la Direccidon General de Asistencia Escolar de Santa Fe, de esta
Jurisdiceién; y

CONSIDERANDO: .

Que mediante la presente se da cumplimiente a lo dispuesto por el Decreto N*
4439/15 - Art. 1° que homologa el Acta Acuerdo N° 04/15 de la Comisidn Paritaria Central Ley
10052 y Art. 2 que aprueba la modificacién del Régimen de Concursos establecido en el Capitulo
XIV “Régimen de Concursos” del Escalafén Decreto Acuerdo N® 2695/83, facultando en su
articulo 90° al titular de la Jurisdiccidn a efectuar llamados a concurso; )

Que, como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos-contables previos a tales fines;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién
Pablica del Ministeric de Eeconomia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los .
aspectos formales e instrumentales del procedimiento (Art. 91° — Decreto N° 1729/09);

Que la geslidn encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N® 2695/83, reemplazado por el Anexo “A” del
Régimen aprobado por el Art. 2° del Decreto N® 1729/09 y modificado por el art. 2 del Decreto IV
4439/15,

Que ha tomado intervenciin la Direccidn General de Asuntos Juridicos;

Que asimismo, las entidades sindicales UP.C.N. vy A T.E. han propuesto a los
miembros de su Comisidn Directiva que integrardn el Jurade del Concurse como miembros
titulares vy suplentes del mismo;

POR ELLO,
LA MINTSTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1¢- Llamar a concurso interno interjurisdiccional para la cobertura del cargo
calegoria 7 — Coordinador General de Asistencia Escolar, del agrupamiento administrativoe de la
Direccidon General de Asistencia Escolar de Santa Fe, de esta Jurisdiccidn.

ARTICULO 2¢- La descripeion del puesto y determinacion del perfil solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicion del Jurado, el procedimiento de inscripeidn, las etapas de la seleccidn, fecha, lugar y
hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito, se explicitan en el “Anexo TI” de la presente, ambos
formande parte inlegrante de la misma.

ARTICULO 32 Establecer que la fecha, lugar y hora de las etapas subsiguientes a la
evaluacidn de antecedentes, se informara mediante la publicacion en el sitio Web Oficial y via e-



PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Educacion

mail a cada aspirante, quienes deberin declarar oportunamente dicha direccién de e-mail en el
formulario de inscripcidn. .

ARTICULO 4% Esiablecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para
las distintas Etapas del llamado a concurso, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar
la misma, con notificacion fehaciente a los postulantes.

ARTICULOQO 5% Registrese, comuniquese, publiquese, segun lo establecido en el articulo 92¢ del
texto actualizado del Decreto — Acuerdo N® 2695/83 y archivese.,

Dra. CLAUDIA E. BALAGUE
MINISTRA DE EDUCACION
PROVINGIA DE SANTA FE
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ANEXO I

Jurisdiccion: MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA ESCOLAR

COORDINACION GENERAL DE ASISTENCIA ESCOLAR

CARGO A CUBRIR: . COORDINADOR GENERAL DE ASISTENCIA ESCOLAR -
CATEGORIA 7 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISTON
Bntender y orientar la gestién de las distintas dreas bajo su dependencia, estableciendo en
forma permanente los mecanismos de coordinacién necesarios,

FUNCIONES

-Intervenir en todo lo relacionado a la planificacidn de fondos provinciales y nacionales,
seguimiento de tramitaciones administrativas promovidas desde la Direccin o giradas a su
consideracidn,

-Coordinar acciones con organismos Provinciales, Municipales y de la jurisdiccidn tendientes a
mejorar la calidad de los servicios que se brindan al escolar.

-Planificar, orientar y coordinar con los Auditores de servicios asistenciales, las auditoias
tendientes a lograr el eficaz funcionamiento de los sistemas de Cocinas Centralizadas,
Comedores Escolares y Copa de Leche, evaluando los informes presentados.

-Intervenir en la confeccion de todas las reglamentaciones inherentes a los servicios
alimentarios.

-Intervenir en la confeccién del presupuesto anual del drea.

-Intervenir en los aspectos inherentes a las tramitaciones administrativas correspondientes al
Fondo de Asistencia Educativa (FAE).

-Entender en todo tramite de reconccimiento Asociaciones Cooperadoras, y coordinar acciones
entre las Asociaciones Cooperadoras, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones
Cooperadoras.

PERFIL PRETENDIDOQO
Formacién Particular:

Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administracion
Publica Provincial.

-Decreto N? 0034/11 - Estructura Orginica del Ministerio de Educacién, modificado por su
similar N 0266/15.

-Conocimientos Generales de la Ley N® 8525 - Estatuto General del Personal de la
Administracién Pablica Provincial.

-Decreto N? 4174/15 - Reglamento para el tramite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decrelo-Acuerdo N? 2695/83 — Escalafin de Personal Civil de la
Administracién Publiea Provineial y modificatorios: Decreto N® 1729/09 v N° 4439/15.



PROVINCIA DE SANTA FE
NMinisterio de Educacion

Decreto N2 1919/89 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrative, y modificatorios,

Conocimientos especificos de la Normativa del Avea

Decreto N° 1505/75 — Reglamento General para el personal de los Comedores Escolares
Decreto N° 51/95 — Reglamento General para los Sistemas de Cocina Centralizada. Modificado
por Decreto N° 3149/95

Decreto N° 516/10 — Asistentes Escolares

-Decreto N° 456/86 — Reglamento de regionalizacién de supervision escolar

-Resolucion N° 511/01 — Manual Operativo de funcionamiento para los servicios de Copa de
Leche y Comedor Escolar

-Resolucidn N° 443/02 — Pautas alimentarias y nutricionales para la confeccién y elaboracion de
los menues de comedor escolar y copa de leche

-Resolucién N° 06/09 — Manual de procedimiento para la demanda de servicios alimentarios y
novedades

-Resolucién N° 1830/09 — Manual de procedimientos: Auditorias en servicios alimentarios.
Pautas de trabajo.

-Resolucidon N° 1398/05 — Utilizacion del 10% de la partida en gastos relacionades con el
funcionamiento de los servicios

-Resolucion N° 778/97 — Aspeclos formales para la confeccidn de rendiciones de cuentas
-Resolucion N¢ 1629/97 — Anexos rendiciones de cuentas y descarga diaria de mercaderias
-Resolucion N® 962/14 - Procedimiento para rendiciones de cuentas del Programa Nacional de
Seguridad Alimentaria. Ministerio de Desarrollo Social de la Nacin.

-Decreto N° 874/86 — Reglamento General para las Asociaciones Cooperadoras £scolares de la
Provincia

-Decreto N¢ 5058/68 y modificatorios — Funcionamiento del Fondo de Asistencia Educativa

-liey N° 13296 — Medifica al articula 1 de la Ley N°® 10319 y establece la actualizacién periddica
del monto de las raciones diarias asignadas a las escuclas dependientes del Ministerio de
Educacién y privadas Incorporadas al dmbito oficial, para la atencidn de los servicios de
Comedor BEscolar y Copa de Leche, de acuerdo a la variacién del indice de Precios al Consumider
de la Provincia de Santa e, que publica mensualimente el Instituto Provincial de Estadisticas y
Censos

-Decreto N° 2108/13 — Reglamenta al Art. 1 de la Ley N° 13296, sobre procedimiento para
actualizar monto de raciones. Delega al Ministerio de Educacidn la facultad de fijar los montos
de raciones correspondientes a servicios alimentarios

-Decrelo N° 2645/02 — Autoriza la extension al dia sdbado, del Servicio de Comedor Escolar en
ios establecimientos educacionales que por via resoluctiva establezca el M.E.

Conocimientos Técnicos no especificos

-Fxperiencia comprohable en puesto similar

-Conocimientos informdticos generales: windows, linux, correo electrdnico, navegadores web,
procesador de textos, planillas de cdlculo, ete.

-Manejo de herramientas informaticas propias de la jurisdiceion: ISTEME, SIGAE
-Conocimientos generales sobre fa utilizacion de tarjetas recargables (GEF y RN)
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REQUISITOS
‘Titulo secundario Completo

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES

-Capacidad de analisis y resolucidn de problemas

-Capacidad de organizacion, coordinacidn de trabajo y manejo de equipos
-Iniciativa, creatividad e innovacién aplicado a las tareas del rea
-Discrecidn en el manejo de la informacién

-Integridad, honestidad y ética
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ANEXO It .

COMPOSICION DEL JURADO
Bl Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente; Sra. Subsecretaria de Administracién, PIEDRABUENA, Carolina.

Titulares:

-Sra. Directora Provincial de Planificacién Financiera y Presupuestaria, CPN YAFAR, Emilse.
-Sra. Directora General de Asistencia Escolar, Sra. CALLEJA, Maiia Sol.

-Sr. Subdirector General de Administracion, CPN MEIER, Pablo

-Sr. Director General de Recursos Humanos, Profl. GALETTI, Algjandro.

-Sra. IBARLIN, Isabel (UPCN)

-Sr. ROMERO, Alejandro (UPCN)

-Sr. BELLAFRONTE, Eduarde (UPCN)

-Sra. GHIGLIA, Ménica (ATE)

Suplentes:

-Sr. Subsecretario de Recursos Humanos, Lic. FERNANDEZ, Pablo

-Sr. Direclor Provincial de Gestion de Recursos v Servicios, MIRANDA, Herndn Federico

-Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos, CPN BOTET, Andrea

-Sra. Coordinadora Mevimienio Personal Plantas Escolares Nivel Taicial, Primaria Ispecial y
Fisico, NOCERA, Ana Maria

-Sra. OSELLA, Gabriela (UPCN)

-Sy. COSTA, Darvio (UPCN)

-Sr. FRANCUCCI, Roherto (UPCN)

-Sr. VICCI, Julio (ATE)

DIFUSION:
Diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién fehaciente de la Resolucion de
Convocaioria en la Portada del sitio Web Oficial de la Provincia y en cartelena de la
Reparticién, permaneciendo abierta las inscripciones durante el periodo de difusidon y hasta
cinco (5) dias hdhiles posteriores a la finalizacidén de la misma.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
e Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, Pte. Illia N® 1153
-4* Piso - de la ciudad de Santa Fe.

e Deszde el din 30/07/2018 hasia el 17/08/2018 en horario de 8.00 a 12.00 Hs.
Los interesados deberdn [lormalizar la postulacién al cargo mediante la presentacion del
Formulario de Inscripeidn que se anexa a la presente, adjuntande el curriculum vilae, una copia
del DNI, v de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario
{ejemplo: certificados de estudio, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de
trabajo desempenados, y demas comprobantes pertinentes).
Toda inscripcién deberd ir acompanada por la correspondiente Certificacién de Servicios y
antigiiedad, expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, y con fotocopia
certificada del tltimo recibo de sueldo del postulante,
Asimismo se deberd presentar copia de Decreto o Resclucion donde conste la actual calegoria de
revisia del postulante ¥ las dltimas funciones asignadas,
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Toda copia presentada en la documentaciin, deberd estar debidamente certificada por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Cerlificaciones de Jos Tribunales Provinciales
o por Escribancs Publicos, como asf también las certificaciones digitalizadas deberdn estar
legalizadas por el organismo o entidad emisor.

La documentacidn deberd presentarse en un sobre cerradc que contenga la leyenda:
“CONCURSO”, seguido de la identificacidn del puesto a concursar, apellido, nombre, mimero de
D.N.L del postulante y cantidad de hojas acompafiadas en ¢l interior del sobre.

Todas las hojas deberdn estar numeradas y {irmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que
componen la presentacidn (ejemplo: 1 de 10 ¢ 1/10). No serdn considerados los antecedentes
vespecto de los cuales no se acompanie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcidn, deberdn constituir domicilio legal v
direccion de correo electronico a tedos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que
tendvdn por vdlidas todas las notificaciones que se efeciien.

Se emitird una constancia de inscripeién tfirmada y sellada en el que se consignard la fecha de
recepeion, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.
No se admitird la invocacién de nuevos titules, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripeion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrin cardcter de Declaracién Jurada.
Cualguier lalsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacidén del Concurso, de lo
gue serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencidn de la causal.

ELa presentacién de la solicitud de inseripeidn en la convocatoria importa el pleno conccimiento y
aceptacion de los aspirantes de las hases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacion resultante, el drea en que han de prestar servictos y las
tareas exigidas.

La falta de documentacidn debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inseripeidn, invalidard la presentacidn al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO CONCURSO INTERNO
La participacidén de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurse la no concurrencia de alguno de ellos. La dependencia en que
revisle el agente que se presente a concurso autorizard y (acilitard su participacién en todas las
atapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes,

Etapa It Evaluacidon de Antceedentes:

Fecha: a partir del 21/08 /2018, en horario a determinar por el Jurado,

Lugar: Ministerio de Educacion

La calificacion de antecedenles serd numérica de ¢ a 100 puntos, conforme lo dispuesto por ¢l
Art. 1022 del Decreto N® 2645/83 Capitulo XIV -~ Régimen de concursos, articulo modificado por
Decreto N® 4439/15.

Etapa II: Evaluacion Técnica

Fecha, Lugar y Hora: a determinar por el Jurade; informacién a publicarse en la Web oficial,
junto con el listado de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.

La calificacidn sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesio por el articulo 103° del
Decreto N° 2695/83 - articulo modificado por Decreto N°4439/15.
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Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

El jurado comunicard en {orma fehaciente & los postulantes que no hubieren superado esta
atapa tal situacién, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra
la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podrin
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos.

Etapa 111: Evaluacion Psicotéenics
Fecha, Lugar v Hora: a determinar por el Jurado; informacidn a publicarse en la Web oficial,

junto con el listado de los aspirantes admitidos vy de los no admitidos, v a comunicarse a cada
interesado via e-mail.

Se calificara de 0 a 100, segun lo establecido en el artl. 1047 del Decrelo N* 2695/83 —~ Capitulo
XIV - Régimen de Concursos.

Etupa IV: Entrevista Personal

Fecha, Lugnr v Hora: a determinar por el Jurado, informacién a publicarse en la Web oficial,
junto con el listado de de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.

Se calificard de O a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 1056* del Decreto N 2695/83 —
Capitulo XIV — Régimen de Concursos.

ORDEN DE MERITO:

21 Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elabarar el Orden de Méritos.

£n esta tase, se deberd calcular el puntaje hruto penderado de cada Fitapa. Para ello se
multiplicard el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacidn relativa establecida previamente.
Se sumarén los puntajes brutes ponderados y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este
puntaje global se realizard el Orden de Mérito, _

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a 60 puntos. En el caso de gue ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a concurso ahierto

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conflirmacidn del Orden de
Mériios:

Evaluacion de Evaluacidn Evaluacion Entrevista .
.. oy » .. Total
Antecedentes Téenica Psicotéenica Personal
30% 40% 20% 10% 100%

La presidencia del jurado procederd a notificar fehacientemente a log aspirantes el puntaje
oltenido v orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha
notificacidn, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones,
corregir errores maleriales o aclarar conceptos oscuros.

Conforme a lo normade por el art. 11¢° del Decrete N® 2695/83, lo actuado por el jurado serd
susceptible de los recursos de revocatoria y apelacién. La revocatoria debera deducirse dentro de
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los diez (10) dias de practicadas las nolificaciones mencionadas en parrafo precedente, o desde
que se contestasen las aclaratorias si las mimas hubieren sido requeridas, a cuyos electos
deberan registrarse por escrito la fecha en gue se solicitaron aclaraciones vy la fecha en que las
mismas fueron respondidas. La apelacidn podrid interponerse subsidiariamente con la
revocatoria, o en forma auténoma cuando ésta fuera desestimada,

Los recursos podran fundarse en la violacion por parte del jurado de lo normado en el Capitulo
X1V del Decreto N° 2695/83; en el apartamiento maniliesto por parte del mismo de las hases y
requisitos  eslablecidos en la convocatoria respectiva, o en la omisiin de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, v toranen el procedimiento anulable,
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FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS
Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -madif. por Decreto N° 1729/09-)

Cargo Concursado

Cateqoria

Unidad de Organizacion

Jurisdiccion

Apellido ‘Nombres
Domicilio pariicular . Catie

Domicilio Laboral Calie
) e ] o
Correo elecironico

N°® Piso
Ne Piso Dpto

DATOS PERSONALES

st e |No ] "__]“cmT/CUIL
Dpto| | Localidad ____- -_ N _— er

Localidad CP

Bocumenio ITipo i

R -

. _ ; ’ e
Teléforo particular ’ ETelefoﬂo laboral :

ESTUDIOS

Institucion Caractey’ Fecha

Secundarios
Terciarios
Universitanos

8 Especializacion

ado

[ .
5, | Maestria 7

1 S G T
& Doctorado

Cursos - -

‘Uso
miarnma

Curacion?

Jornadas
Seminarios ;
Congresas

1 a) en curse -s1 correspondiere, indicar el numero de materias aprobadas sobie el nimero totat de materias det pian de estudios-. b) concluico -si no requiere

aprobacién final-. ¢) aprobado.
2 - segun plan de estudies (horas, dias, afios)

- En caso de no caber la informacion en los casilleros asignados, se deberd continuar en la hoja “CONTINUACION" mediante una llamada numérica.
- Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA v seran tratados en forma reservada

Firma
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\@ FC_@q\a? FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS ,
’ [ Decreto-Acucrdo N° 2695/83 (Capituio XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)
ANTECEDENTES LABORALES
Cargo Cateq. Unidad de Organizacidn Jurisdiccion Dende Hasta "7
Ultimos : Sl ’
Cargos '
Titulares T ) )
. JE— - _ :
Desempefio Aclual ! ‘ ‘.
de funciones ' ' ST ' T T T T
correspondientes . . .4 _ _ — R
a cargos de En los ‘ | ‘
mayor jerarquia U'“*I‘OS ' ' T ' S ﬂl‘ T T - T T
que las propias 5 afos !
del cargo titular
Antigiiedad en la Administracion Pablica reconecida para la percepcion del correspondiente adicional ‘
Otros antecedentes |
oo ) o e e N
Secundaria ‘
Docencia

Terciaria

Universitaria

Panelisia, exposiior en Seminarios o
Congresos, dictado de cursos . . e .2

Publicaciones o trabajos de investigacién - - : - : : --

-Se deberd acompanar al presente una copia impresa de su Curriculum Vitae, una (1} fotocopia de las dos primeras hajas del DNI o su eguivalente y ditimo cambio de
domicilho, y de {odes los antecedentes ielatives a los dalos consignados en el preseate formulario (ej @ cerdificados de trabajos desempenados, foja de servicios,
cedtificados de estudios, diplomas. y demas comprebantes pertinenies). Toda foetocopia presentada en la documentacion, deberd estar debidamente certificada por la
entidad emisora. por uibunales provinciales o federales juzgades de paz o escribanos piblicos Be exislii dmposibilidad de adjuntar algune de los antecedenies
documentales podrén acieditarlos postelicrmente durante el preceso de evaluacion Dicha imposibilidad deberd estar debidamente justificada a través de una nota.

incluida en ef sobre de inscripcidn. No se admitird lg invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripeion. Firma
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FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS
Decreto-Acuerdo N° 2695/52 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)

CONTINUACION

Firma
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